
 

821《管理学基础》考试大纲 

 

考试目标 

考查考生对管理学基本知识和基础理论的掌握，及应用管理理论分析和解决

问题的实际能力。 

 

考试内容 

1.基本知识：包括计划、组织、领导、控制、人力资源管理等管理概念、内容、

基本过程、特点和性质等。 

2.基础理论：包括计划、组织、领导、控制、人力资源管理等方面的基本理论。 

3.基本运用：运用所学理论知识法分析解决实际问题。 

 

考试形式与试卷结构 

1.答卷方式：闭卷，笔试。 

2.试卷总分值：150 分。 

3.题型：名词解释；简答题；论述题。 

 

参考教材 

《管理学基础》，王涵主编，复旦大学出版社，2015年 

 

 


