《财务管理学》考试大纲

课程名称：财务管理学

一、考试的总体要求

《财务管理》是会计学专业硕士的复试科目，其指导原则是有利于选拔具备坚实的财务管理基础知识并具有一定管理思想的优秀会计人才入学。本门课程主要考察学生对财务管理的相关理论与实践技能的掌握程度。要求考生能较为全面地掌握理财的基本理论与基本方法，并能在此基础上灵活运用财务管理的知识和技能，具备较强的分析与解决实际问题的能力。 
二、考试的内容及比例

1、总论（3%～10%）：
(1) 掌握财务管理的概念。 

(2) 掌握财务活动、财务关系的含义与内容。
(3) 掌握财务管理的整体目标及分部目标体系。
(4) 掌握财务管理的原则和方法。
2、财务管理的价值观念（6%～8%）：
(1) 了解货币时间价值的相关概念。
(2) 熟练运用货币时间价值的计算。
(3) 理解风险报酬及风险衡量。
(4) 掌握证券组合的风险种类、风险衡量、风险报酬率的计算和分析。
(5) 理解利息率的概念、种类、影响因素及未来利率水平的测算。
(6) 掌握股票、债券的估价方法。 
3、财务分析（8%～10%）：
(1) 了解企业财务分析的作用、目的、基础、种类和程序。

(2) 掌握财务分析的基本方法，各项财务比率的含义、计算。
(3) 熟练运用比率分析法对企业偿债能力、营运能力、获利能力进行分析。

(4) 掌握企业财务状况的趋势分析和综合分析方法。
(5) 熟练运用杜邦分析法分析企业的财务状况。
4、长期筹资概论、长期筹资方式（8%～10%）：
(1) 掌握企业筹资的原则、渠道、方式。
(2) 掌握筹资类型、筹资环境及筹资数量的预测。
(3) 掌握投入资本筹资的含义、种类、程序、估价。
(4) 掌握股票的种类，股票发行的条件、程序、方法、推销方式、价格确定及股票上市的条件。
(5) 掌握债券的种类，发行债券的条件、程序、价格确定，债券的信用评级及评级程序。
(6) 掌握长期借款的种类、银行借款的信用条件，借款程序和合同。
(7) 掌握租赁的种类，融资租赁的程序，租赁的计算。
(8) 掌握普通股和优先股的特征，发行可转换证券筹资，认股权证筹资。
(9) 掌握各种筹资方式的优缺点。
5、长期筹资决策（8%～15%）：
(1) 理解资本成本的构成、种类和作用，掌握个别资本成本率和综合资本成本率的测算方法。
(2) 理解财务杠杆、营业杠杆、综合杠杆的作用原理。
(3) 掌握财务杠杆系数、营业杠杆系数、综合杠杆系数的测算方法及其应用。 
(4) 了解有关资本结构的主要理论观点。

(5) 理解资本结构的决策因素及其定性分析。

(6) 熟练运用资本结构的决策方法，包括资本成本比较法、每股利润分析法、公司价值比较法。
6、长期投资概论、内部长期投资（11%～15%）：
(1) 理解投资活动对于企业的意义。

(2) 掌握企业投资的主要类型，企业投资管理的基本原则。
(3) 了解投资环境的基本内容，掌握投资环境分析的几种常用方法。

(4) 掌握投资额预测的有关方法。

(5) 了解固定资产投资的特点及分类，固定资产投资管理的程序。
(6) 掌握投资决策指标的计算及比较，投资决策指标的应用。
(7) 掌握风险情况下的投资决策。
7、对外长期投资（6%～10%）： 
(1) 了解对外投资的目的、特点和原则。
(2) 了解对外直接投资的决策程序与投资方式。

(3) 掌握对外证券投资的种类、目的、程序和方式。
(4) 掌握债券估价、债券市场价格的影响因素、债券投资的风险和收益。
(5) 掌握股票投资的特点、股票价格影响因素、股票投资收益计算。
(6) 掌握证券投资组合的基本理论、证券投资组合的类型与管理程序。
8、营运资金管理概论（5%～8%）：
(1) 理解营运资金的概念、特点、管理原则。
(2) 掌握影响企业筹资组合的因素及决策方法。
(3) 掌握影响企业资产组合的因素及决策方法。
(4) 掌握不同的筹资组合对企业报酬和风险的影响
(5) 掌握不同的资产组合对企业报酬和风险的影响。

9、流动资产、流动负债（8%～15%）：
(1) 掌握现金管理的内容，最佳现金持有量的确定，现金的日常控制。
(2) 掌握应收账款的功能与成本，应收账款信用政策的制定及日常控制。
(3) 掌握存货的功能与成本，存货规划，存货的日常控制。
(4) 了解短期借款的程序、决策时要考虑的因素。
(5) 掌握商业信用的形式和信用条件及控制。
(6) 了解短期融资券的特点、国内外利用情况、发行短期融资券的程序以及短期融资券的优缺点。
10、收益管理、利润分配（5%～10%）：
(1) 理解营业收入的构成与影响因素。
(2) 掌握营业收入预测的方法和营业收入计划的编制。
(3) 掌握企业纳税筹划的基本概念与方法。
(4) 掌握利润的构成和利润的预测。
(5) 掌握企业利润预测的基本方法和利润计划的编制。
(6) 了解国有企业利润分配的历史沿革。
(7) 掌握国有企业利润分配的一般原则。

(8) 了解国有企业利润分配的基本程序。
(9) 理解股利理论的基本内容。
(10) 掌握股份公司的主要股利政策。
(11) 掌握股利的种类及发放程序。
11、企业设立、变更和终止（3%～6%）：
(1) 了解企业设立的基本法律规定。

(2) 掌握企业合并、分立、债务重组、企业清算的概念与方法。

(3) 掌握企业合并、分立的财务可行性分析。
(4) 理解企业债务重组的目的、概念及企业债务重组方式。
(5) 了解企业终止的原因、企业清算的概念和一般程序。
(6) 了解企业破产的界限及破产财产的分配。
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